
西北农林科技大学预聘制教师

聘期考核表
	姓    名：
	雒昂

	职工号：
	2020110139

	所在单位：
	动物医学院

	填表日期：
	2024年8月27日


西北农林科技大学人事处制

填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。

	一、基本信息

	姓  名
	雒昂
	性  别
	男
	
	籍  贯
	陕西

	出生年月
	1985年10月
	政治面貌
	中共党员
	
	最终学位
	博士

	毕业学校
	南开大学
	毕业时间
	2016年6月
	
	研究方向
	动物模型与疾病机理

	联系电话（手机）
	15929285746

	二、 二、聘期目标任务

	(一)聘期内的岗位任务：

1.承担相关课程教学工作，且学生评教合格以上:每学期听课不少于 40 学时;指导本科生毕业设计及大学生科技创新项目。教师教学能力考核合格。

2.完成学院规定的青年教师实践能力锻炼。

3.参与学科建设、专业建设以及学院学生管理等工作。

4.开展相关科学研究，申请主持或参与科研项目，发表高水平研究论文

5.参加学校、学院及所在系开展的科研及各项公益工作，完成本团队分派的其他工作
(二)聘期内应达到的工作目标:

1.聘期内主持以西北农林科技大学为依托单位的国家自然科学基金项目 1项。或主持校外项目到位经费100万元以上。

2.以第一作者且西北农林科技大学为第一完成单位发表 SCI 收录论文5篇以上，其中本领域TOP 期刊2篇以上,或中科院二区以上 SCI 论文2篇,或发表中科院一区论文1篇或获批发明专利1项并获转让资金 50 万元以上，或获批新兽药证书1项(第一持证人)



	三、个人思想品德表现

	请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。

1.思想政治方面
作为一名共产党员，本人在思想政治立场上，坚决拥护中国共产党的领导，努力学习马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观与习近平新时代中国特色社会主义思想。在日常的工作和生活中严格遵守国家的法律法规以及学校的各种规章制度。积极参与党支部活动，并向班级学生宣传党的方针政策，引导学生树立远大理想，努力学习报效国家

2. 师德师风方面

在教学工作方面，以立德树人为基本原则，不断提高个人知识储备和教学技巧。引导学生对教学内容进行深入思考和讨论，鼓励学生提出问题，并积极回复。引导学生树立正确的人生观、世界观和价值观。
 3.学术道德行为方面

     作为一名科研工作者,本人严苛恪守学术道德，在科研工作中以探索学术真理为目标，坚持实事求是，力求科研成果真实可靠。坚决抵制剽窃他人学术成果、图片误用、违规使用科研经费、胡乱署名等行为。

	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	在聘期内本人的研究内容主要包括：
1. 利用蛋白质组学和转录组学方法，以低氧处理的大鼠/小鼠、野百合碱处理的大鼠等为模型，系统性研究了肺组织和右心室组织中和肺动脉高压发生发展相关的蛋白或者基因，并通过生物信息学分析揭示了与该疾病相关的主要信号通路和生物学过程。
2. 利用蛋白质组学方法，以野百合碱处理的大鼠和低氧处理的人原代肺动脉平滑肌细胞为模型，研究了与肺动脉高压发展相关的磷酸化蛋白及其参与的的信号通路。
3. 通过蛋白质组学筛选，找到了UCHL1、PV1、Cyclin A2等新的肺动脉高压相关蛋白，并通过功能实验对相关蛋白进行了验证和功能研究。
以上研究系统性的揭示了肺动脉高压发生发展的分子机制，给疾病的诊断和治疗提供了一定的理论依据。



	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	
	无
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	
	动物医学院青年教师讲课比赛
	
	三等奖
	动物医学院
	2024
	1

	
	
	
	
	
	
	


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	Integrative Proteomic and Phosphoproteomic Analyses of Hypoxia-Treated Pulmonary Artery Smooth Muscle Cells
	Ang Luo , Rongrong Hao, Xia Zhou, Yangfan Jia, Haiyang Tang
	Proteomes
	2022
	2022 Jun 28;10(3):23
	ESCI
	无
	

	2
	Quantitative Proteomic and Phosphoproteomic Profiling of Lung Tissues from Pulmonary Arterial Hypertension Rat Model
	Ang Luo, Yangfan Jia, Rongrong Hao, Yafang Yu, Xia Zhou, Chenxin Gu, Meijuan Ren, Haiyang Tang
	International Journal of Mechanical Sciences
	2023
	2023 Jun 1;24(11):9629
	SCI
	2区
	

	3
	Proteomic and Phosphoproteomic Analysis of Right Ventricular Hypertrophy in the Pulmonary Hypertension Rat Model
	Ang Luo, Yangfan Jia, Rongrong Hao Xia Zhou, Changlei Bao, Lei Yang, Chenxin Gu, Haiyang Tang, Ai-Ai Chu
	J Proteome Research


	2024
	 Jan 5;23(1):264-276
	SCI
	2区
	

	4
	Transcriptomic profiling highlights cell proliferation in the progression of experimental pulmonary hypertension in rats
	Ang Luo, Rongrong Hao, Xia Zhou, Yangfan Jia, Changlei Bao, Lei Yang, Lirong Zhou, Chenxin Gu, Ankit A Desai, Haiyang Tang , Ai-Ai Chu
	Scientific Reports
	2024
	Jun 18;14(1):14056
	SCI
	2区
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	无



	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	无



	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	动物生理学
	308
	本科生
	528
	2021年11月-2024年6月

	动物生理学实验
	360
	本科生
	480
	2021年11月-2024年6月

	中英文科技论文写作
	24
	研究生
	420
	2021年12月
2023年12月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	七、学校资助经费使用情况

	20万启动经费已经使用完全



	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	无



	九、下一步工作计划

	科研工作计划：
1. 继续应用多组学策略（蛋白质组学、转录组学、代谢组学等）研究肺动脉高压和肺损伤等疾病发生发展的分子机制，探索和寻找新的诊断和治疗靶点。
2. 积极参与各种项目申报。
教学工作计划：

继续参与动物生理学课程的理论和实验教学，向教学经验丰富的优秀教师学习教学方法，积极参加学院和学校组织的讲课比赛，不断提高教学水平。


	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： 雒昂
                                             2024  年  8 月 27  日                                            

	十一、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。



	团队意见：

□合格                □不合格


	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。


	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：



	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。
学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
（公章）
院长（签字）：             年    月    日




